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महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ 

____________________________________________________ 

मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम, २००५ 

_____________________________________________________ 

नागिरकांची सनद/कलम ४ अंतग«त ÎवयĢेंरणेने Ģकािशत करावयाची मािहती. 
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कलम ४ (1) (ख) (एक) 
 

मंडळाची रचना : 
कामगार कÊयाण कȂ ğाचे वगȓकरण: 
 महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ हे महाराÍĘ शासनाǎारे िनȌमत ÎवायǄ मंडळ आहे. मंडळाची रा¶यात २०० पे©ा जाÎत कामगार कÊयाण कȂ ğे कायɕȎÂवत 
आहेत. उपलÅध सोयीसुिवधानुंसार कȂ ğाची वग«वारी ठरिव½यात आली असून कामगार Ďीडा भवन,  कामगार कÊयाण भवन, लिलत कला भवन, कामगार कÊयाण 
कȂ ğ, व कामगार कÊयाण उपकȂ ğ अशा पाच Ģकारात कȂ ğाची वग«वारी कर½यात आली आहे.  यािशवाय Đामीण कȂ ğे व साखर कारखाÂया´या पिरसरात सिमती 
पǉतीवर सुǗ कर½यात आलÊेया कȂ ğांचाही यामÁय ेसमावशे आहे. कȂ ğांचे सिवÎतर पǄे मंडळा´या www.public.mlwb.in या संकेतÎथळावर उपलÅध आहेत.   
 

ĢकÊप:  
अ) कामगार Ďीडा भवन, मुंबई: 

बृहÂमुंबई महानगरपािलकेने नाममाĝ Ǘ.१/- वाȌषक भाǹाने उपलÅध कǘन िदलÊेया चार एकर जागेवर सन १९७१ साली उभार½यात आलेल ेहुता¾मा 
बाब ू गेनू मुंबई िगरणी कामगार Ďीडा भवन, हा महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळा´या इितहातील पिहला बहुउǈेशीय असा ससु¶ज ĢकÊप आहे. ¾यामÁय े
ऑिलȎÇपक पǉतीचा जलतरणतलाव, खुलारंगमंच, मैदानी खेळाकरीता Ďीडागंण, अǏावत Ëयायामशाळा, सुस¶ज Đंथालय, िशवण वग«, िशशु मंिदर, बॅडȋमटन 
कोट«, टेबल टेिनस कोट«, योगा वग«, शुटȒग रȂज, आच«री (धनुȌवǏा) अÆयािसका इ¾यादी सुिवधा आहेत.  

 

ब) कामगार कÊयाण भवन, नागपरू: 
राजे रघुजीनगर, नागपरू येथे मंडळाचा दुसरा बहुउǈेशीय असा सुस¶ज ĢकÊप आहे. सदर ĢकÊपात जलतरण तलाव, अǏावत Ëयायामशाळा, सुस¶ज 

Đंथालय, सगंणक Ģिश©ण वग«, िशवणवग«, सरकारमाÂय िशवण वग«, फॅशन िडझायȋनग, िशशु मंिदर, बॅडȋमटन कोट«, टेबल टेिनस कोट«, योगा वग«, Îवयंरोजगार 
िशिबर, सिमती सभागहृ, अÆयािसका इ¾यादी सुिवधा आहेत.   
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क) कामगार कÊयाण भवन, सहकारनगर, पणेु: 
हा मंडळाचा कÊयाणकारी उपĎमाचंा ितसरा ĢकÊप असून या िठकाणी जलतरण तलाव, सुस¶ज Đंथालय, सरकारमाÂय व मंडळाचा िशवण वग«, िशशु 

मंिदर, बॅडिमÂटन कोट«, टेबल टेिनस, इ¾यादी सुिवधा आहेत. 
 
कामगार कÊयाण भवन / लिलत कला भवन :- 

िविवध मैदानी खेळांसाठी आवÌयक अशा मोकÐया मैदानासंह यो±य बांधणीची इमारत, कुÎ¾याचंे आखाडे, Ëयायामशाळा, िशवण व हÎतËयवसाय वग«, 
वाचनालय, अÆयािसका, Đंथालय, िशशुमंिदर, बालसंगोपनालय, िविवधकला, बंिदÎत / खुले सभागहृ इ¾यािद सोयी कȂ ğात आहेत. 
 
कामगार कÊयाण कȂ ğ :- 

या कȂ ğातून आंतरगृह खेळ, मैदानी खेळ, मिहलांसाठी िशवण, हÎतËयवसाय वग«, फॅशन िडझायȋनग Ģिश©णवग«, िशशु मंिदर, Đंथालय व वाचनालय 
इ¾यािद सुिवधा उपलÅध कǗन िदÊया जातात. 
 
कामगार कÊयाण उपकȂ ğ :- 

बहुसं°येने कामगार राहत असलेÊया झोपडपƺी िवभागात मÁयवतȓ िठकाणी असलेÊया लहानशा बिंदÎत जागेत ही कȂ ğे असून ¾यामÁये वाचनालय, 
आंतरगहृ खेळ, मिहलांसाठी िशवण वग«, िशशु मंिदर सुिवधा व मनोरंजना¾मक काय«Ďमाचंे आयोजन केल ेजाते. यापवूȓ 'Ǜिमक वसाहत' Çहणनू संबोधल ेजात 
असलÊेया कȂ ğांचाही उपकȂ ğात समावशे केला आहे. 
 
Đामीण कȂ ğ :- 

कÊयाणकारी उपĎमापंासनू Đामीण िवभागातील कामगार/कामगार कुटंुिबय उपेि©त राहू नयेत Çहणनू माजंडȃ (सागंली), माडगुळ (सागंली), अकोला 
वासूद (सोलापूर) आिण ȋहगणा नागपूर या िठकाणी Đामीण कȂ ğे Ģायोिगक त¾वावर मंडळाने सǗु केली आहेत. 
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कामगार वसाहतीत कÊयाण काय« :- 
 

रा¶यातील िविवध औǏोिगक शहरामÁये अनेक कामगार वसाहती आहेत. या Ģ¾येक वसाहतीत जागेअभावी कामगार कÊयाण कȂ ğ उपलÅध कǗन देणे 
श¯य नाही. तरीही मंडळा´या कÊयाणकारी सोयीसुिवधांपासून या वसाहतȒमधील कामगार आिण ¾याचंे कुटंुिबय विंचत राहून येत. या सिुवधाचंा लाभ ¾यानंाही 
िमळावा Çहणनू 'कामगार वसाहतीत कÊयाण काय«' या योजनȂतग«त अनेक कामगार वसाहतीत Ģासंिगक ÎवǗपाच े शै©िणक, साÎंकृितक, Ďीडािवषयक व 
मनोरंजना¾मक काय«Ďम सादर कǗन ही उिणव भǗन काढ½यात येते. रा¶यातील िविवध औǏोिगक शहरातील अशा कामगार वसाहतीमधून दर तीन मिहÂयातून 
एकदा अशा ÎवǗपाच ेकाय«Ďम आयोिजत केल ेजातात. 
 
सहकारी साखर कारखाना पिरसरातील सिमती पÁदतीवरील कȂ ğ 
 

या Ëयितिर¯त सन १९८३-८४ पासून मंडळाने काही साखर कारखाÂयां́ या सहकायɕने पिरसरात कामगार कÊयाण कȂ ğ सǗु केली आहेत. कȂ ğांमÁय े
िशवणवग«, िशशु मंिदर, वाचनालय, Đंथालय इ¾यािद सुिवधा आहेत. अशा कȂ ğांमÁये िविवध उपĎम राबिव½याकरीता वाȌषक Ǘ. २५,०००/-अनुदान दे½यात येते. 
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मंडळाचे काय« व कत«Ëये : 
कलम ७ (१) नुसार या अिधिनयमा´या तरतुदी´या अधीन राहून व ¾या´या Ģयोजनाकिरता हा िनधी, िवǚÎत या ना¾याने मंडळाकडे िविहत होईल व मंडळ 

तो धारण करील व ¾याचे उपयोजन करील. िनधीतील पैशाचा उपयोग कामगार व ¾या´यावर अवलंबनू असलÊेया Ëय¯ती यां´या िहतसंवध«नासाठी रा¶यशासन 
वळेोवळेी िनȌदÍट करील ¾या योजना पार पाड½यासाठी मंडळाकडून कर½यात आला पािहजे. 

 
(२) पोटकलम (१) ´या सामाÂयतेस बाधा न आणता मंडळास पढुील गोÍटȒवरील खच« भागिव½यासाठी िनधीतील पैशांचा उपयोग करता येईल. 
अ) वाचनालये व Đंथालय ेधǗन सामुिहक व सामािजक िश©ण कȂ ğे 
ब) सामूिहक गरजा 
क) खेळ व Ďीडा 
ड) सहली, दौरे व िवǛामधामे 
इ) करमणकू व मनोरंजनाचे इतर Ģकार 
फ) ǥीया व बरेोजगार Ëय¯ती यां́ यासाठी गृहोǏोग आिण दुÈयम Ëयवसाय 
ग) सामािजक ÎवǗपाची सामुदाियक कायȃ 
ह) अिधिनयमा´या Ģयोजनाकिरता नेमलेÊया (कम«चारी वगɕचा पगार, भǄे, िनवǄृीवतेन, भिवÍय िनवɕह िनधी व उपदान आिण इतर कोणतेही उपांत लाभ  
     धǗन) अिधिनयमा´या अंमलबजावणीटा खच« आिण 
आय) रा¶य शासना´या मते ¶यायोगे कामगारांचे राहणीमान उंचावले व ¾याचंी सामािजक पिरȎÎथती सुधारेल असे इतर उǈेश. 
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कलम ४ (ख) (दोन)- अिधकारी व कम«चारी यांचे अिधकार व कत«Ëय:े  
महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ 

Ģशासकीय त¯ता (मÁयवतȓ कायɕलय, मुंबई) 
कÊयाण आयु̄ त 

 
अितिर¯त कÊयाण आयु̄ त 

 
 
 

 
उप कÊयाण आयु̄ त 

(काय«Ďम) 
 

 

 

 

   

  

 

 

उप कÊयाण आयु̄ त 
(Ģशासन) 

उप कÊयाण आयु̄ त 
(लेखा व लेखा परी©ा) 

सहायक 
कÊयाण 
आयु¯त 
(संगणक) 

Îथाप¾य 
अिभयंता  सहायक कÊयाण 

आयु¯त (९ पदे व 
काय«Ďम व 
वाहन/भांडार व 
इमारत शाखा  

Ģशासन 
अिधकारी  

िवधी 
अिधकारी  

लेखा 
परी©ा 
अिधकारी  

लेखा 
अिधकारी  

लेखा व 
लेखा 
परी©ा 
अिधकारी  

सहायक 
कÊयाण 
आयु¯त 
(िनधी 
वसुली) 

Ģिसǉी व 
जनसंपक«  
अिधकारी  
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अ ) आȌथक अिधकारी 

अ. 
Ď. 

पदनाम  आȌथक अिधकार  कोण¾या कायǏा/िनयम/शासनिनण«य/ पिरपĝकानुसार  

१. कÊयाण आयु̄ त  महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी 
अिधिनयम १९५३ आिण महाराÍĘ कामगार 
कÊयाण िनधी िनयम १९५३ मधील १८ B 
Ģमाणे  

महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम १९५३ 
आदेशपĝ/पिरपĝकानुसार  

२.  अितिर¯त कÊयाण आयु̄ त  Ǘ.१५०००/- पयȊत  मंडळाचे आदेशपĝ/ पिरपĝकानुसार  
३.  उप कÊयाण आयु̄ त (Ģशासन/काय«Ďम/ 

लेखा व लेखा पिर©ा) 
Ǘ.७५००/- पयȊत  मंडळाचे आदेशपĝ/पिरपĝकानुसार  

४.  सहायक कÊयाण आयु̄ त  Ǘ.७५००/- पयȊत  मंडळाचे आदेशपĝ/पिरपĝकानुसार  
५. सहायक कÊयाण आयु̄ त (संगणक)  Ǘ.५०००/- पयȊत  मंडळाचे आदेशपĝ/पिरपĝकानुसार 
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ब) Ģशासकीय अिधकार  

अ. Ď. पदनाम  Ģशासकीय अिधकारी  कोण¾या कायदा/िनयम/ 
शासनिनण«य/ पिरपĝकानुसार  

१. कÊयाण आयु̄ त  नेमणकू, बढती, बदली िशÎतभंग िवषयक काय«वाही, बडतफȓ िवषयक 
काय«वाही, तसचे सव« Ģकारच ेĢशासकीय अिधकार  

मंडळ पिरपĝक/ठराव   

२. अितिर¯त कÊयाण आयु̄ त  िकरकोळ/ भरपगारी/वाȌषक वतेनवाढ, वǏैकीय िबल, Ģवास देयके मंजूर 
करणे. 

मंडळ पिरपĝक/ठराव   

३. Ģशासन अिधकारी  िकरकोळ/भरपगारी/वाȌषक वतेन वाढी, वǏैकीय िबल, Ģवास देयके मंजूर 
करणे. 

मंडळ पिरपĝक/ठराव   

 

क) फौजदारी अिधकार 

अ. Ď. पदनाम  अिधकार- फौजदारी  कोण¾या 
कायदा/िनयम/शासनिनण«य/पिरपĝकानुसार  

१. कÊयाण आयु̄ त  िशÎतभंगिवषयक काय«वाही, बडतफȓिवषयक काय«वाही तसेच सव« 
Ģकारच ेफौजदारी Îवǘपाचे Ģशासकीय अिधकार  

महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम 
१९५३. महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ 
कम«चारी सवेा/शतȓ अिधिनयम १९६१ 
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ड) अिधकार - अध«Âयाियक 
अ. Ď.  पदनाम अिधकार अध«Âयाियक कोण¾या कायदा / िनयम / शासनिनण«य / पिरपĝकानुसार 
१. कÊयाण आयु̄ त 

 
िशÎतभंगिवषयक काय«वाही, बडतफȓिवषयक काय«वाही तसचे 
सव« Ģकारचे फौजदारी ÎवǗपाचे गÂुहे याबाबत कोट« केस संबधंी 
अिधकारी िनयु̄ त करणे 

महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम १९५३, महाराÍĘ 
कामगार कÊयाण मंडळ कम«चारी सेवा/शतȓ अिधिनयम 
१९६१ 

 

 

 
ई) अिधकारी व कम«चारी यां´या कत«Ëयांचा थोड¯यात तपिशल 
अ. Ď.  पदनाम कत«Ëय कोण¾या कायǏा / िनयम / शासनिनण«य / 

पिरपĝकानुसार 
१. कÊयाण आयु̄ त 

 
महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम, १९५३ नुसार मंडळाने 
घेतलÊेया िनण«याची अंमल बजावणी करणे तसचे Ģशासकीय बाबȒची 
पूत«ता कǗन कÊयाणकारी काय«Ďम यो±य Ģकारे राबवून िनधीचा 
िविनयोग अिधिनयमा´या कलम ७ (२) मधील तरतूदीनुसार करणे. 

महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम, 
१९५३ व शासन िनण«यानुसार  

२. अितिर¯त कÊयाण आयु̄ त  कम«चाÉयां́ या िकरकोळ, भरपगारी, अध« वतेनी, असाधारण रजा 
मंजूर करणे वाȌषक वतेनवाढी, वǏैकीय िबले, Ģवास देयके, 
सेवापȎुÎतकामधील िनयमानुसार नȗदी घेणे व तपासून Îवा©री करणे, 
िविवध कÊयाणकारी काय«Ďमाचं े आयोजन करणे, अितिर¯त िनधी 
िनिर©क Çहणनू ËयवÎथापनांना भेटी देणे, शासकीय पĝËयवहार 
करणे, Âयायालयीन कामकाज इ¾यािद. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
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३. उप कÊयाण आयु̄ त 
(काय«Ďम) 
 

रा¶यÎतरीय काय«Ďमाचंे आयोजन करणे, आलेले ĢÎताव तपासून सादर करणे, 
मंडळाचा वाȌषक अहवाल, शासनाचा पĝËयवहार, जडवÎतु सĐंही दÃतर, वाहन 
खरेदी िवĎी व दुǗÎती, नवीन कȂ ğे उघडणे, खेळ सािह¾य, फȌनचर खरेदीबाबत 
ĢÎताव सादर करणे इ¾यादी. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

४. उप कÊयाण आयु̄ त 
(Ģशासन) 

सदर पदाचे कत«Ëय व जबाबदाÉया तयार कर½याबाबत काय«वाही सुǘ आहे.  मंडळा´या आदेशानुसार  

५. उप कÊयाण आयु̄ त 
(लेखा व लेखा परी©ा) 

सदर पदाचे कत«Ëय व जबाबदाÉया तयार कर½याबाबत काय«वाही सुǘ आहे.  मंडळा´या आदेशानुसार  

६. लेखा व लेखापरी©ा 
अिधकारी 
 

मंडळा´या अपे©ीत िनधीचा वष«भरातील जमा खचɕचा आढावा तयार कǗन 
मंडळाचा अथ« संकÊप िविहत मुदतीत शासनास सादर करणे मंडळाचे वाȌषक लेखे 
तयार करणे व शासनास सादर करणे, Ģ¾येक खचɕबाबत लेखा पिर©ण करणे 
इ¾यािद. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

७. Ģशासन अिधकारी 
 

कम«चाÉयां́ या िकरकोळ, भरपगारी, अध« वतेनी, असाधारण रजा मंजूर करणे 
वाȌषक वतेनवाढी, वǏैकीय िबल,े Ģवास देयके, सेवापȎुÎतकामधील नȗदी तपासून 
Îवा©री करणे, नेमणकू, बदली, बढती, बडतफȓ, िनलंबल आिद बाबत कÊयाण 
आयु̄ तां́ या आदेशानुसार काय«वाही करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

८.  लेखा अिधकारी 
 

मंडळा´या अपे©ीत िनधीचा वष«भरातील जमा खचɕचा आढावा तयार कǗन 
मंडळाचा अथ« संकÊप िविहत मुदतीत शासनास सादर करणे मंडळाचे वाȌषक लेखे 
तयार करणे व शासनास सादर करणे, Ģ¾येक खचɕबाबत लेखा पिर©ण करणे, 
खचɕची देयके, वतेन देयके, Ģवास देयके, मंजूर कǗन सादर करणे इ¾यािद 
कामाकिरता लखेा व लेखापिर©ा अिधकारी यांना सहाÈय करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
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९. लेखा परी©ा अिधकारी कायɕलयातील सव« खचɕची देयके, वतेन देयके, वǏैकीय िबल,े पेÂशन िबले, 
Ģवास देयके, तपासणी करणे, शासकीय आ©ेपांबाबत काय«वाही करण.े 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 

१०. Îथाप¾य अिभयंता 
 

मंडळा´या मालकी´या तसचे भाǹाने ताÅयात असलÊेया इमारतȒची देखभाल व 
दुǗÎती करण,े नवीन ĢकÊप असÊयास ¾यासाठी वाÎतुशाǥª िनयु̄ तीबाबत 
कÊयाण आयु̄ तां́ या आदेशानुसार काय«वाही करण,े िनिवदा मागवून संबिंधत 
बांधकामाचा ĢÎताव सादर करणे, ठेकेदारांची काय«वाहीनुसार खचɕची िबल ेसादर 
करणे 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

११. 
 

सहाÈयक कÊयाण 
आयु̄ त (काय«Ďम) 
 

रा¶यÎतरीय काय«Ďमाचंे आयोजन करणे, आलेले ĢÎताव तपासून सादर करणे, 
मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार मंडळाचा वाȌषक अहवाल, शासनाचा 
पĝËयवहार इ. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

१२. सहाÈयक कÊयाण 
आयु̄ त (भाडंार शाखा ) 

जडवÎत ु सĐंही दÃतर नȗदी वळेोवळेी कǗन घेणे, खेळ सािह¾य, फȌनचर, 
Îटेशनरी सािह¾य खरेदीबाबत ĢÎताव सादर करणे ¾याचंी देखभाल करणे इ¾यादी. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

1३. सहा. कÊयाण आयु̄ त 
(इमारत) 

नवीन कȂ ğ इमारतीसाठी शासकीय िनमशासकीय संÎथांकडून जागा 
िमळिव½यासंबधंी पĝËयवहार करणे, कȂ ğ जागेच ेभाडे व करारनामा कर½याबाबत 
आदेश िनग«िमत करणे, नवीन कȂ ğे उघड½याबाबत  शासनास ĢÎताव सादर करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

1४. सहाÈयक कÊयाण 
आयु̄ त (वाहन शाखा ) 

वाहन खरेदी िवĎी व दुǗÎती व देखभाल करणे इ¾यादी. मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 

१५. सहा. कÊयाण आयु̄ त 
(इमारत) 

नवीन कȂ ğ इमारतीसाठी शासकीय िनमशासकीय संÎथांकडून जागा 
िमळिव½यासंबधंी पĝËयवहार करणे व ĢÎताव बांधकाम शाखेस सादर करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

१६. सहा. कÊयाण आयु̄ त 
(संगणक) 

मंडळा´या कायɕलयातील सगंणक व ¾यासाठी आवÌयक असललेे सािह¾य 
पुरिवणे, संगणकावर िविवध शाखांचे काय«Ďम तयार करणे व ते काय«वाहीत करण,े 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
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वबेसाईट काय«रत करणे, संगणक व ¾याअनुषंगाने लागणाÉया सािह¾याचंी 
देखभाल करणे. 

१७. Ģिसǉी व जनसंपक«  
अिधकारी 

मंडळा´या रा¶यÎतरीय योजना, उपĎम, काय«Ďम यांची Ģिसǉी करणे. मंडळाच े
मुखपĝ ǛमकÊयाण यगु अकंा´या िनȌमतीत समÂवय साधणे. Ģचार Ģसार सािह¾य 
तयार करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 

१८. िवधी अिधकारी कोट« केसेस हाताळणे, िवभागीय चौकशी Ģकरण. मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 

१९. कÊयाण आयु̄ ताचं े
Îवीय सहायक 

कÊयाण आयु̄ ताचंा कायɕलयीन पĝËयवहार करणे, ¾याचंे दूरÁवनी Îवीकृत 
करणे, कÊयाण आयु̄ तां́ या आदेशानुसार इतरकामे करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

२०. कामगार कÊयाण िनधी 
िनरी©क 
 

महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम, १९५३ अतंग«त येणाÉया 
महाराÍĘातील सव« आÎथापनांना भेटी देऊन िनयमाĢमाणे ¾याचंे दÃतर तपासणी 
कǗन िनधी संकलन करणे व ¾याबाबतची काय«वाही करणे. 

महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी 
अिधिनयम, १९५३ नुसार/मंडळा´या 
आदेश व पिरपĝकानुसार 

२१. लघुलेखक/लघु 
टंकिलिपक 

विरÍठ अिधकाÉयानंी िदलेले लघु लेखन कǘन ते टंकिलिखत करणे इतर 
कायɕलयीन आदेशपĝे, मंजुरीपĝ, िटÃपणी, पिरपĝके, कायɕलयीन पĝËयवहार 
टंकिलिखत करणे 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 

2२. अिध©क/सहायक 
अिध©क  
 

आपापÊया िवभागातील कायɕलयीन नÎती तपासून अिभĢायासह िवरीÍठाकंडे 
सादर करणे, ¾यां́ या काय«क©ेत येणाÉया कम«चाÉयानंा माग«दश«न करणे, विरÍठानंी 
िदलÊेया आदेशानुसार कम«चाÉयाकंडून काम करवून घेणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

2३. विरÍठ िलिपक/ किनÍठ 
िलिपक 
 

आपापÊया िवभागातील कायɕलयीन आलेले टपाल, ĢÎताव विरÍठाकंडे िटÃपणी 
सादर करणे व ¾यां́ या आदेशानुसार / माÂयतेनुसार आदेशपĝ,े माÂयतापĝे, 
पिरपĝके, मंजुरी आदेश तसेच इतर कायɕलयीन पĝËयवहार टंकिलिखत कǗन 
घेऊन Îवा©रीकिरता विरÍठाकंडे सादर करणे, कायɕलयीन दÃतर ËयवȎÎथत 
ठेवणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
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2४. दÃतरी 
 

सव« कायɕलयीन काय«वाही पणू« झालÊेया नÎती संबिंधतां́ या फाईलमÁये दÃतरी 
दखल करणे, विरÍठां́ या आदेशानुसार काम करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

2५. िशपाई 
 

टेबल, फȌनचर Îव´छ करणे, साफसफाई करणे, तसेच विरÍठां́ या आदेशानुसार 
काम करणे. 

मंडळा´या आदेश व पिरपĝकानुसार 
 

 
कलम ४ - (ख) (तीन) 
िनण«य घे½या´या ĢिĎयेत अनुसर½यात येणारी काय«पǉती, तसेच पय«व©ेण व उǄरदािय¾व काय«Ģणाली :- 
कामाचे ÎवǗप : Ģशासकीय/आȌथक/काय«Ďम 
अिधिनयमाचे नाव: महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम, १९५३ 
शासन िनण«य: वळेोवळेी िनग«िमत केलेल ेआदेश 
पिरपĝके: मंडळाने िनग«िमत केलेल ेआदेश 
 

अ.Ď. कामाचे Îवǘप  कालावधी िदवस कामासाठी जबाबदार अिधकारी 
१. आÎथापना िवभाग 

 
महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयाचंे बदÊयाचंे िविनयमन व शासकीय कत«Ëय पार 
पाड½यास होणाÉया िवलंबास Ģितबधं अिधिनयम २००५ ´या तरतुदीस अनुसǗन 
त¾काळ नÎती एका िदवसात ȋकवा दुसÉया िदवशी आिण तातडी´या ÎवǗपाची 
नÎती चार िदवसांत िनकाली काढ½यात येईल. अÂय िवभागाशी संबिंधत नसलÊेया 
नÎतीवर ४५ िदवसाचंे आत व दुसÉया िवभागांची बाब अंतभु«त असÊयास व ¾या 
िवभागाचे अिभĢाय आवÌयक असलÊेया नÎतीवर तीन मिहÂयाचंे आत िनण«य 
घेऊन यो±य ती काय«वाही कर½यात येईल. 

Ģशासन अिधकारी 
 

२.  लेखा िवभाग वरील Ģमाणे लेखा व लेखा परी©ा अिधकारी 
३.  लेखा परी©ा िवभाग वरील Ģमाणे लेखा परी©ा अिधकारी 
४. काय«Ďम िवभाग वरील Ģमाणे सहाÈयक कÊयाण आयु̄ त 
५. िनधी वसुली िवभाग वरील Ģमाणे सहाÈयक कÊयाण आयु̄ त 
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६. संगणक िवभाग वरील Ģमाणे सहाÈयक कÊयाण आयु̄ त 
७. Ģिसǉी व जनसंपक«  िवभाग वरील Ģमाणे Ģिसǉी व जनसंपक«  अिधकारी 
८. िवधी िवभाग वरील Ģमाणे िवधी अिधकारी 
९. बांधकाम िवभाग 

 
वरील Ģमाणे 
 

Îथाप¾य अिभयंता 
 

 
कलम ४-  (ख) (चार) 
Îवतःची कायȃ पार पाड½यासाठी ठरव½यात आललेी मानके :- 
अ.Ď. काय« काम कर½याचा कालावधी 

 
जबाबदार अिधकारी 
 

तĎार िनवारण 
अिधकारी 

१. Ģशासन िवभाग 
 

महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयाचंे बदÊयाचंे िविनयमन 
व शासकीय कत«Ëय पार पाड½यास होणाÉया िवलंबास 
Ģितबधं अिधिनयम २००५ ´या तरतुदीस अनुसǗन 
त¾काळ नÎती एका िदवसात ȋकवा दुसÉया िदवशी 
आिण तातडी´या ÎवǗपाची नÎती चार िदवसांत 
िनकाली काढ½यात येईल. अÂय िवभागाशी संबिंधत 
नसलेÊया नÎतीवर ४५ िदवसांच े आत व दुसÉया 
िवभागाचंी बाब अंतभु«त असÊयास व ¾या िवभागाचे 
अिभĢाय आवÌयक असलÊेया नÎतीवर तीन 
मिहÂयाचं े आत िनण«य घेऊन यो±य ती काय«वाही 
कर½यात येईल. 

Ģशासन अिधकारी 
 

कÊयाण आयु̄ त 
 

२.  लेखा िवभाग वरीलĢमाणे  लेखा व लेखापरी©ा अिधकारी कÊयाण आयु̄ त 
३. लेखापरी©ा िवभाग वरीलĢमाणे लेखापरी©ा अिधकारी कÊयाण आयु̄ त 
४. काय«Ďम िवभाग वरीलĢमाणे सहाÈयक कÊयाण आयु̄ त कÊयाण आयु̄ त 
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५. िनधी वसुली िवभाग वरीलĢमाणे सहाÈयक कÊयाण आयु̄ त कÊयाण आयु̄ त 
६. संगणक िवभाग वरीलĢमाणे सहाÈयक कÊयाण आयु̄ त कÊयाण आयु̄ त 
७. Ģिसǉी व जनसंपक«  िवभाग वरीलĢमाणे Ģिसǉी व जनसंपक«  अिधकारी कÊयाण आयु̄ त 
८. िवधी िवभाग वरीलĢमाणे िवधी अिधकारी कÊयाण आयु̄ त 
९. बांधकाम िवभाग वरीलĢमाणे Îथाप¾य अिभयंता कÊयाण आयु̄ त 

 
कलम ४ (ख) (पाच) 
कम«चारी वगɕकडून वापर½यात येणारे िनयम, िविनयम, सूचना, िनयमपȎुÎतका अिभलेख :- 
१. महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी अिधिनयम १९५३, महाराÍĘ कामगार कÊयाण िनधी िनयम, १९५३ 
२. शासनाने वळेोवळेी पािरत केललेे िनयम, कायदे, शासन आदेश. 
३. मंडळाने घेतलेल ेिनण«य. 
 
कलम ४ (ख) (सहा) 
दÎतऐवजां́ या Ģवगɕच ेिववरण :- 
महाराÍĘ (मुंबई) येथील महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ या कायɕलयामÁये दÎतऐवजांची वग«वारी 
 

अ.Ď 
 

िवषय 
 

दÎतऐवजाचंा ĢकारनÎती/मÎटर/नȗदपÎुतक, Ëहाऊचर इ. 
 

Ģमुख बाबȒचा तपिशलवार 
 

सुरि©त ठेवावयाचा 
कालावधी 

१. Ģशासकीय कम«चाÉयां́ या वयैȎ¯तक फाईÊस, सेवापȎुÎतका, नÎती व मÎटर  कायमÎवǗपी 
२. आȌथक (लेखा) लेजर, रिजÎटर, Ëहाऊचस«, ताळेबदं बȅक चेकबकू काऊंटर एफडी  ३० वष«  
३. सिचव मंडळा´या बठैकीतील िवषय, ¾यावर झालेल ेिनण«य  40 वष«  
४. बांधकाम 

 
बांधकामा´या िनिवदा, Ãलॅन, मंजूरीपĝके, िबले जागे सबंिंधचे 
दÎतऐवज 

 40 वष«  
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५. िवधी 
 

कोट« केसेस संबधंी दÃतर िशÎतभंग िवषयक काय«वाही दÃतर, 
िनकाल, िबल े

 40 वष«  

६. िनधी वसुली सव« आÎथापनाचंे दÃतर, पाव¾या, शासनाचा पĝËयवहार  १० वष«  
७. काय«Ďम काय«ĎमाचंेĢÎताव, मंजुरीपĝके, िबल,े काय«Ďमपतूȓ अहवाल  १० वष«  
८. Ģिसǉी व जनसंपक«  

िवभाग 
रा¶यÎतरीय काय«Ďमाचंे छायािचĝ, Ģकािशत सािह¾य, Ģिसǉी 
माÁयमातं Ģकािशत जािहराती, बातÇया. 

 १० वष«  

 
कलम ४ )ख) (सात(  

महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ या कायɕलया´या पिरणामकारक कामासाठी जनसामाÂयाशंी सǲामसलत कर½याची ËयवÎथा. 

अ  .Ď.  सǲामसलतीचा िवषय काय«Ģणालीचे िवÎतृत वण«न कोण¾या अिधिनयम/ 
पिरपĝकाǎारे  

पुनरावǄृी काल 
 

कायɕलया´या पिरणामकारक कामासाठी जनसामाÂयाशंी सǲामसलत कर½यासाठी मंडळा´या public पोट«ल वर feedback/grievance ËयवÎथा दे½यात 
आली आहे. 

 
कलम ४ (आठ) (ख) 

सǲा दे½याचे Ģयोजन Çहणनू घिटत केलेÊया दोन ȋकवा अिधक Ëयाȏ¯त´या िमळून बनलÊेया मंडळांच,े पिरषदांचे, सिम¾याचंे ȋकवा अÂय िनकायां́ या 
बैठकी लोकांसाठी खुÊया आहेत ȋकवा कस ेȋकवा अशा बठैकीची काय«वृǄे जनतेला पहावयास िमळ½याजोगी आहेत ȋकवा कस ेयाबाबतचे िववरण. 
अनु .Ď.  
 

सिमतीच ेनाव 
 

सिमतीच ेसदÎय 
 

सिमतीच ेउिǈÍट 
 

िकती वळेा घे½यात यतेे 
 

सभा जनसामाÂयासंाठी खुली आहे ȋकवा 
नाही 

सभेचा काय«वृǄातं 
(उपलÅध) 

िनरंक 
 

िनरंक 
 

िनरंक 
 

िनरंक 
 

िनरंक 
 

िनरंक 
 

िनरंक 
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कलम ४ (नऊ) (ख)  
महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळा´या अिधकाÉयाचंी नाव,े पद व कायɕलये :-  
मंडळा´या www.public.mlwb.in या संकेतÎथळावर सिवÎतर मािहती उपलÅध आहे. 
 
कलम ४ (ख) (दहा) 
महाराÍĘ (मुंबई) येथील महाराÍĘ कामगार कÊयाण मंडळ या कायɕलयातील अिधकारी व कम«चारी यां́ या वतेनाची वग«िनहाय मािहती. 
अ.Ď. वग« वतेन Ǘपरेषा इतर अनुªये भǄ े

 
Ģसंगानुसार (उदा. 
Ģवास भǄा) 

िवशेष (उदा. ĢकÊप 
भǄा, Ģिश©ण भǄा) 

१. अ  एस  २५-७८८००-२०९२०० 
एस  २३-६७७००-२०८७०० 

महागाई भǄा घरभाडे भǄा, शहर भǄा 
(शासकीय िनयमानुसार)  

रा¶यÎतरीय 
काय«Ďमा´या अनुषंगाने  

- 
 

२. ब एस  २०-५६१००-१७७५०० 
एस  १६-४४९००-१४२४०० 
एस  १५-४१८००-१३२३०० 

महागाई भǄा, घरभाडे भǄा, शहर भǄा 
(शासकीय िनयमानुसार) 

रा¶यÎतरीय 
काय«Ďमा´या अनुषंगाने 

- 
 

३. क  एस  १४-३८६००-१२२८०० 
एस  १३-३५४००-११२४०० 
एस  १०-२९२००-९२३०० 
एस  ८-२५५००-८११०० 
एस  ७-२१७००-६९१०० 
एस  ६-१९९००-६३२०० 
एस  ५-१८०००-५६९०० 

महागाई भǄा, घरभाडे भǄा, शहर भǄा 
(शासकीय िनयमानुसार) 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

४. ड  एस  ३-१६६००-५२४०० 
एस  १-१५०००-४७६०० 

महागाई भǄा, घरभाडे भǄा, शहर भǄा 
(शासकीय िनयमानुसार) 

- - 
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 कलम ४ (अकरा) (ख)  
सव« योजनाचंा तपिशल, ĢÎतािवत खच« दश«िवणारा, Ģ¾येक अिभकरणाला नेमुन िदललेा अथ«सकंÊप आिण संिवतिरत केलेला रकमाचंा तपिशल : मंडळाचा वाȌषक 

अहवाल/ वाȌषक गोषवारा यात सदर मािहती समािवÍट आहे. सदर मािहती www.public.mlwb.in या संकेतÎथळावर उपलÅध आहे. 
 

कलम ४ (बारा) (ख)  

नमुना (ब) काय«Ďम व योजने´या लाभाथȓची मािहती. 
 
मंडळाचा वाȌषक अहवाल / वाȌषक गोषवारा यात सदर मािहती समािवÍट आहे. सदर मािहती www.public.mlwb.in या संकेतÎथळावर उपलÅध आहे. 
 

कलम ४ (तेरा) (ख)  
¶या Ëय¯तȒना सवलती, परवाने ȋकवा Ģािधकार पĝ ेिदलेली आहेत अशा Ëय¯तȒचा तपिशल : 

िनरंक 
 

कलम ४ (चौदा) (ख)  
इले̄ Ęॉिनक ÎवǗपात उपलÅध असलÊेया मािहती´या संबधंातील तपिशल : 

अ.Ď. दÎतऐवजाचंा Ģकार  िवषय  कोण¾या इले̄ Ęोिनक 
नमÂुयात  

मािहती िमळिव½याची 
पÁदती  

जबाबदार Ëय¯ती  

१. Ģशासकीय आणी 
आȌथक  

संगणीकृत कर½यात आलेले िवभाग 
(उदा.िनधी वसुली, अिवतरीत संचयन, 
भिवÍय िनवɕह िनधी, वतेन देयक, पेÂशन, 
इ¾यादी. 

डीËहीडी, पेन ĚाईËह, 
हाड« िडÎक  

संगणक 
काय«Ģणालीǎारे  

सहायक कÊयाण 
आयु̄ त (सगंणक) 
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कलम ४- (ख) (पंधरा)- 
उपलÅध सुिवधाचंा तपिशल व साव«जिनक वापरासाठी चालिव½यात येत असलÊेया Đंथालया´या ȋकवा वाचनालया´या कामकाजा´या वळेांचा तपिशल : 

अ.Ď. सुिवधेचा Ģकार  वळे  काय«पǉती  िठकाण  जबाबदार Ëय¯ती/ 
कम«चारी  

तĎार िनवारण  

१. कÊयाण आयु̄ तानंा 
भेट½या´या वळेेसंदभɕत 
मािहती  

३.०० ते ४.३०  Îवीय 
सहाÈयकामाफ« त  

मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

Îवीय सहाÈयक  कÊयाण आयु̄ त  

२.  संकेतÎथळािवषयी मािहती ९.४५ ते 6.15   Ģिसǉी 
िवभागामाफ« त  

मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

Ģिसǉी व जनसंपक«  
अिधकारी  

कÊयाण आयु̄ त 

३. अिभलेख तपासणीसाठी 
उपलÅध सुिवधाचंी मािहती  

९.४५ ते 6.15  संबिंधत शाखांमाफ« त  मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

संबिंधत शाखांचे 
Ģमुख  

कÊयाण आयु̄ त  

४. कामा´या तपासणीसाठी 
उपलÅध सुिवधाचंी मािहती  

९.४५ ते 6.15 लेखा परी©ा 
शाखेमाफ« त  

मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

लेखा व लेखा परी©ा 
अिधकारी  

कÊयाण आयु̄ त  

५. कÊयाणकारी योजनांचे नमुने 
िमळ½याबाबत  

९.४५ ते 6.15  काय«Ďम शाखेमाफ« त  मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

सहाÈयक कÊयाण 
आयु̄ त  

कÊयाण आयु̄ त  

६. 
 

अÆयािसका  सकाळी ८ ते राĝी ८ Đंथालय 
िवभागामाफ« त  

मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

Ģिसǉी व जनसंपक«  
अिधकारी  

कÊयाण आयु̄ त  

७. Đंथालयािवषयी मािहती  Đंथालय सहायक  
(पूण«वळे) : सकाळी 
११.४५ ते सायं ०७.३० 
वाजता Đंथालय सहायक 
(अध«वळे) : दुपारी ३.३० ते 
साय ं०७.३० वाजता.  

Đंथालय 
िवभागामाफ« त  

मÁयवतȓ कायɕलय, 
मुंबई  

Ģिसǉी व जनसंपक«  
अिधकारी  

कÊयाण आयु̄ त  

 



 
20 

कलम ४ - (ख) (सोळा)  
सहाÈयक मािहती अिधकारी/जनमािहती अिधकारी/ Ģथम अिपलीय अिधकारी यांची मािहती. 
अ) सहाÈयक मािहती अिधकारी  

अ.Ď. सहाÈयक मािहती 
अिधकारीचे 
पदनाम  

काय«©ेĝ  पǄा/फोन  

१. 
 

अिध©क 
(अÎथापना शाखा) 

मÁयवतȓ कायɕलय, मुंबई  हुता¾मा बाब ूगेनू मुंबई िगरणी कामगार Ďीडा भवन, सनेापती बापट माग«, Ģभादेवी, मुंबई – 
४०००१३ दूरÁवनी : ०२२-३९३२८११० 

२. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, मुंबई  लिलत कला भवन, अपना बजार मागे, गोȋवदजी केणी रोड, नायगाव, मुंबई- ४०००१२, 
दूरÁवनी : ०२२-२४१२१३२५ 

३. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, ठाणे  कामगार कÊयाण भवन, कƐमवार नगर- २ िवĎोळी (पूव«), मुंबई- ४०००८३, ĥमणÁवनी : 
०२२-२५७७६७५१ 

४. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, पणेु  कामगार कÊयाण भवन, सहकार नगर, अरणेǚर मंिदराजवळ, पणेु, दूरÁवनी :०२०-
२४२२८९८८ 

५. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, नािशक  कामगार कÊयाण भवन, सातपरू, नािशक, दूरÁवनी : ०२५३-२३५११६० 
६. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, अकोला  लिलत कला भवन, डाबकी रोड, भीमनगर, अकोला, दूरÁवनी : ०७२४-२४३३२७५ 
७. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, नागपरू  कामगार कÊयाण भवन, राजेरघुजी नगर, नागपरू, दूरÁवनी : ०७१२-२७४९६४७ 
८. अिध©क  िवभागीय कायɕलय, छĝपती 

संभाजीनगर 
लिलत कला भवन, उÎमानपुरा, छĝपती सभंाजीनगर, दूरÁवनी: ०२४०-२३३१५४६ 
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ब) जनमािहती अिधकारी  

अ.Ď. जनमािहती अिधकारी 
पदनाम  

काय«©ेĝ  पǄा/  दूरÁवनी  

१. िवधी अिधकारी  मÁयवतȓ कायɕलय, मुंबई  हुता¾मा बाब ूगेनू मुंबई िगरणी कामगार Ďीडा भवन, सनेापती बापट माग«, Ģभादेवी, मुंबई - 
४०००१३ दूरÁवनी : ०२२-६९३२८१२७ 
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